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OLEIROS AMIEIRA MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE OLEIROS-AMIEIRA 2024

TR (Lai Garal do Trabaiho am Fungdes Poblices = Led 35/14 de 20 da junho, — A 28] ﬂ}{.

AREA FORMACAQ N DE POSTOS DE TRABALIO g
CARGO ACADEMICA EOU NIVEL.

| RCTFP INDETERMINADC
ATRIBUICOES | COMPETENCIAS / ATIVIDADES CARREIRA / PROFISSIONAL INSALUBRIDADE O1
CATEGORIA - = PEMOSIDADE

Literarias i o plenidlmde
ADMINISTRACAD GERAL

Exlstenies A provs Toial

ACAD SOCIAL E CULTURAL
Exerce, com responsabilidade ¢ enlonowa  téenica. aindn que com
wadramento” superior  qualificade,  funpdes.  eonaulbivas, de  estudo,
plancamento, programagho, avaliagho ¢ de aplicagio de métodos ¢ processos de
durers enics € ou cientifich inerentes & respetiva dreas de especializacio ¢
agio académica, que visam fundamentar ¢ proparar 2 decedo, Elabora,
iomaments O &M grupo, pareceres e projetos com diversos gravs de
complexidade: Exerce fungdes de coordenagdo na organizagho ¢ pestho do
Programa Haja Sadde;, Colabora com as ssocmpdes da Frepuesis no
evvolvimento de atividades socioculturais para a populagio dos diferentes
creabies etirios; Elabora estudos ¢ relatdnios sociais @ executaoulns atividades
de apoac gernl ou especinlizado nas dreas de alungio coOmAns, Mstrumetas ¢
perativas dos Orgios ¢ Servipos.
seegurn todas ws apies necessinas a0 bom funckmamento dos weTvicos Qe
ssbtetn da sua colaboragio.
ixerce s demais fungdes, procedimentos, arefas ou strbuictes que lhe sio - —
! PN ; y ; ok enics naburi
e :ajm por lei, pelo Remulanento, deliberacio, despacho ou determinigio Saptiidr i Servies Sk 3 1 i I
Campeténcias:
Oriemvtacio pars o servigo pablico
Ulrientagio para os resultados
Planseaments & organizagio
Trabalho de equipa & cooperagio
Adaptacda ¢ melhonia continos
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OLEIROS AMER MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE OLEIROS-AMIEIRA 2024 k £
fawis o ERECE (Lei Garal do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei 3514 de 20 de Junho, — Art.® 29) .
ﬁ

AREA FORMALAD % DE POSTOS DE TRABALHO |
CARGD ACADEMIC A EOR NIVEL ROTFE INDETERMINADD
ATRIBUICOES | COMPETENCIAS | ATIVIDADES g.-,ftmm PROFISEIDNAL INSALUBRIDADE OL
ATEGOIRIA PEROSIDADE
Habilitagies ivram Exi A prover ital

Literdrias Complesidade

AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Area de Contabllidade/ Tesouraria / Administraciio /| Expediente Geral
Atendimento pablice - Exerce, com base em diretivas bem definidas e tnstrugbes
porais; mmﬂﬁkHMWﬁmmﬁuaﬁﬂlﬁmdmmﬂmemmﬁ
areas de atuagdo comuns ¢ Instrumentsis, requercndo conhccimentos oiiicos

tefmices, prabieos oblidos através do ensing secunddsio ou equivalente, _
Mo dmbite do apoio aos drgios: promdwe B preparacio das reunides dos Srplog
i Freguesia, elaborn as atas ¢ assegura o eficiente ¢ adequada comunicacdo dos
despachos e das deliberagdes: Assegura b relisclio da comunicngio institucional da
Freguesan, desipradaments com o Municipic & Juntas de Frepucsia;

Assegura o glendimento 4o piblico (presencial, telefone @ online);

MNo dmbito dos reoursos emanos: Assegura o gestio de bases de dados de gestin
recursos humanes ¢ efeiua a andlise ¢ fratanwenio de processos de remuneragies
phwidade ¢ cadostro; Assepum o proccssamento de vencimenios ¢ lodos o3
5 incTentes an mesmo; Promove & atdes respeilanies a gesiio do pessoal da
com & defmicio superor de afetacio dos recursos emanos exisientes, com

s nocessidades de cada servigo, Apoia a ramitagho de procesos de recrutimenta 12° s e
selegio; assegura o atendimento aos trabalhadores; assegum o processimento de A escolaridide 3 i o |
unerigdes, abopos ¢ suplementos; apoia 8 execuclo sdiminisirativa do 1Ha guaran goc fhe n—
Téemben : :
ADAP; %ajn equiparado

imbito do-sepvigo de expedicnle geml: Executa servigo de expediente geral
ipnadamente  operagfes relacionadas com o licenciamente de  canidens
imsdo de atestades; trabalhos de impressio o reprogralia, elaboracio ¢ afixagho
Editms; elaboragin, registo o tramitagio da correspondéncin da Freguesia, apoio
Aenico-adminisirativo geral da Freguesia:
dmbrie dos srviges de contabilidade: procede & conferéncia de faturas, ao
angaments de receifas e despesas, 4 claboragdo de mapasicontrolos de
secugho orcamental; colubora na elaboragio dos documenios previsionais
meadamente, do orgamenta ¢ das grandes opodes do plano e nos documentos do
| de contas; Emite cheques, assegura  as  conferénciag
ancariasTeconcilingdes, proceds a0 registo ¢ emissio de¢ mapas
wentifios patrimenials, garante o controlo/conferéneia de contas correntes ¢
sEepura 05 nemstos e arquivos da contabilidade, tesouraria e patrimén
b classificacho dos documentos de suporte legal o aos reg
ontakilisticos subjacentes. de acorda com a legislacio em vigor.
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DLEEREIS ﬁ'r““EIﬁM (Let Geral do Trabal gm Fungies Publicas - Lei 35114 de 20 de junho, — AnL? 28)

AREA FORMAL AL H"H‘E POSTOS DE TRABALF

ARG ACADEMICA E HIVEL RCTFP INDETERMIMA DD
ATRIBUICOES ' COMPETENCIAS Y ATIVIDADES CARREIRA / PROFISSIONAL PNSALUBRIDADE 0/

CATEGORIA P ey PENOSIDADE o Ar
Literfirias Complexidade Existem:

Tousl

Assepura todas a5 aghex necessiras ao bom funcionamento dos Servigos gue
pecessitem da sua colaboracio.

Exerce as demais [ungbes, procedimentos, trefas ouw atribuigies que The. 5o
cometidas por lei, pelo Regulamento, deliberagdo, despacho ou determinsgio
BUpeTiar,

Competéngins:

Crentagio para o serdicn piblico
Cientacio para os resuliados
Orpanizacio ¢ Métods de Trabalho
Trabalho de equipa e cooperagio
Addaptacdo ¢ melhana continua

AREA URBANA

Assistente Dperacional - Servigo Cantoncire de Limpers - Fungbes de
maturers execuliva, de cardter mangal ou mecknico, enguadradas em dinetivas
germs bem definidas € com graus de complexidade vardveis.

Execugio de tarefas de.apoio elementares, indispensiveis ae Funeionamenta dos
drgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico,

Responsobifudade pelos equipamentos =ob sua guenda ¢ pela sua correla
utilizagio, procedends, quande necesddrio, d manutengdo e reperacio dos
TSI

Executy outrss atividades de apoio geral ou ¢specializads nas dreas de ateagio
L, isrumentais @ operativas dos orjdos e servigos; sssegura todis asaghes Escalaridule
necessirias o0 bom  funcionamento dos servigos gue necessitem da sua Asiistenie hegatinia o | o | 0 '
colaboracio, desppnadamenite: Orperacional experidéncia

Limpezs, manulencio ¢ pubverizagiio de ruas, bermos, aquedutos e valetas, profissosal
cemiléng, espagos piblicos ¢ ajardinados, chafanzes, lavadoonss e fontandinos
executando pegquenas reparagdes e desimpedindo noessos, de modo a manter e
boas  condighes o esocogmento das dpuas pluvias osande pasa o efeilo
cquepamenios disponivels (olensiios ¢ ferramentas pesadas, sopradaor, rogadors,
moto sorras, prlverizadoress Maniais ¢ oulros); executa cores ¢ podas 'om Arvores
existentes na Fregucsia, inclumdo nas bemigs da estrada;

Agsegura a realizaclo dos servigos famnchres, parantindo, mclusivaments, &
realizacio das tarefas ndministrativas necessirias para o efeito; zela pelas lmg
condigies de limpera ¢ manutencho das consirigdes existenies nos cematén
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OLEIROS AMIEIRA MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE ﬂLEIRDﬁ*AMI%A 2024 é E

(Lei Geeral do Trabalho em Fungbes Pablicas — Lei 3514 de 210 de junho, - Art® 29)

AREA FORMAC RO N* DE POSTOS DE TRARALHO

CARGO ACADEMICA EOU NIVEL RCTFP INDETERMINADO
ATRIBUICOES | COMPETENCIAS / ATIVIDADES CABRREIRA PROFISSMINAL ENSALLBRIDALRE OU

CATEGRLS Habilinach ey PENCSIDADE Lraneir
Literirias Complexidade T

Total

¢ petos expagos envolvenies, incluindo o acompanhamento e verificacio dal
execucho de construgies;
Exccutar outras tarefas que lhe sefam solicitadas  superiormente desde qud
Elar-mmdm dirctomente com & suh atividade. Assegura (odas a5 aodes necessinas
bom funcionaments dos servigos que necessitens da sua colaboragio,

Exerce as dembns Fumges, progedimentos, tarefns ou ambuigdes que the sho
cometidns por lei, pebo Regulamento, deliberacio, despacho ou determimagio

SUPETIOL.
[C_bmgﬂh:ila:_

Crrientacdio para o resiados
Chientacho pasa o servigo piblico
Chganizagio e Método de Trabulho
Adaptagio ¢ melhora continus
Relicionamento Interpessonl

Assistente Operacional - Servico Cantoneiro de Limpezs ¢ Tratorisia

Fungies de natureza executivi, de cardter manual ou mecnico, enquadradas om
diretivas gerais bem definkdas ¢ com graus de complexadade vanavas

Execugiio de tarefas de apoio elementancs, invdispensiveis a6 funcionamento dos
erghos £ servigos, podendo comportar esforgo fisso.

Responsabilidode pelos cquipameentos sob sua puards ¢ pela sua correts
wtilizacho, procedendo, quando pecessino, & manubmeio ¢ reparagio dos
MCSMas.

Execuma putrazs atividades de apoio geml ou especializado nas dreas de atuigio Excalkaridsde
COTITES, IStramentns e operativas dos Grgdos ¢ servipes; assegora 1odas asaghes Assistenie abwigasiia ou
pecessdnias ao bom  funcionamento dos servigos que necessitem da s Dperacional ExperHnc
colaboracio, designadamente: ) profissional
Limpeza, manutcacho e pubverizacio de ruas, bermas, aguedutes ¢ valetns,)
cemitiTio, espagos pablicos ¢ apardinados, chafanzes, lavadouros ¢ fontandrios)
executando pequenas reparaghes ¢ desimpedindo acessos, de modoa manter ey
boas condiches 0 escopmenio das dguas pluviais osindo para o el
equipamenios disponiveis (utensilios ¢ ferramentas pesadas, soprador. rogadoras,
moko serras, pulvenizadorss manuass ¢ oulros); executa cortes ¢ podas cm fm'nlj

e isdemes na Fregwesia, sncluindo na bermas da esrada;
Conducio de visturas ligeras ou pesadas, - Conduchio do imtor & mispui
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DLEIRES AMIEIRA MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE OLEIROS-AMIEIRA 2024 E? :
fowia BT FELS LY (Lei Geral do Trabalho am Fungbes Pdblicas - Lei 3514 da 20 da pmha, - Arb¥29)
AREA Eﬂmu:;,lu N DE POSTOS DE TRABALHO
: f ACADEMICA B0 ;
ATRIBUICOES /| COMPETENCIAS / ATIVIDADES r&m f Fgﬂﬁ%;ﬂi‘? EH-HJ-LUEJ:;ELAI:I-EW e
CATEGORIA R i PENOSITDADE | g -

Literirias Complesidade

lpmda.s.mmmh servigos de abértar ¢ nivelamento de caminhos nirais & rogas
de matos,

Responsabilidade dos expuipamentos sob sua guarda o pela sua cormeta utilizagio,
Assegurs a realizagdo dos servigos finebres, gorantindo, inclusivaimente,
realizagio das tarefas administrativas mecessdnias para o efcito; zela pelas Img

condighes de Empera o manutengio das construedes existenies nos cemitér
e pelos espacos envolventes, incluindo ¢ acompanhamenio ¢ verificagio
fexecuido de construghes;
Fxecutar outras farelas que lhe sefam solicitadas - supeniormente desde
miaciaumdudj:mmmt:'mammﬁdad& Assemira todas as apdes i
boam funcionamento dos servicos que necessitem da sua colaboragio,
Exerce as demais fungdes, procedimentes, tarefas ou atribuigdes que e s3o
cotpelidas por Jei, pelo Regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagiio

ELPErIOr,
ot Encias:
o Orientagio par o5 resultados.
& Orientacio pa o servigo pibhico
s Drganizacio ¢ Método de Trabalho
= Agdapiachio ¢ melhomna continua
*  Relacionamento Interpessoal
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; MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE OLEIROS-AMIEIRA 2024

OLEIROS AMIEIRA

(Lei Gersl do Trabaiho em Fungdes Poblicas — Lei 3514 de 20 da junho, - Ar.® 20)

Mapa Resumo dos Postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

] N." de Posto de Trabalho

Cargos/Carreiras/Categoriag OBS
‘ Existentes A Prover Total

Téenico Superior II l ] |

Assistente Técnico J | 0 1

Assistente Operacional & 0 6

TOTAL 8 0 3

PRESENTE AO EXECUTIVO EM 21-11-2023

Aprovado: SimB  Naol,
Por: Maiorial_] Unanimidade &

A JUNTA DE FREGUESIA

PRESENTE A ASSEMBLEIA DE FREGUESIA EM 13-12-2023

Aprovado: Sim [l T"-l'!ﬂ'l:l-[]..
For: Maiorial[ ] Linanim idudem
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